MILLI EGITIiM BAKANLIGI HAYAT BOYU (")(;R_ENME GENEL MUDURLUGU
IS BIRLiGI CALISMALARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1- Bu Yo6nergenin amaci, mesleki ve teknik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda meydana
gelen gelismeler dogrultusunda hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katki sunmak tizere; kaynaklarin
birlestirilmesi, egitimde kalitenin yiikseltilmesi, istihdam kolaylig1 ve katilimcilara sosyal yararlar
saglanmasi i¢in Milli Egitim Bakanlign Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii veya il/ilce milli
egitim midiirliikleri ile 6zel, resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar arasinda yapilacak
is birligi calismalarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 1- Bu Yonerge, mesleki ve teknik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda meydana gelen
gelismeler dogrultusunda hayat boyu Ogrenme faaliyetlerine katki sunmak iizere; kaynaklarin
birlestirilmesi, egitimde kalitenin yiikseltilmesi, istthdam kolaylig1 ve katilimcilara sosyal yararlar
saglanmasi icin Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii veya il/ilge milli
egitim miidiirliikleri ile 6zel, resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslart arasinda yapilacak
is birligi calismalarina iligkin usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 25/08/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname, 21/05/2010 tarih ve 27587 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Yaygin Egitim Kurumlart Yoénetmeligi, 07/09/2013
tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ortaggretim Kurumlari
Yonetmeligi, 13/05/2011 tarih ve 2205 Makam Onay1 ile yirirlige giren Halk Egitimi
Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yonerge, 04/07/2007 tarihli ve 26572 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 2007/17 sayili Bagbakanlik Genelgesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

) e-Yaygin Sistemi: Yaygin egitimle ilgili is ve islemlerin veri tabani {izerinden mevzuata
uygun olarak elektronik ortamda yiirtitiildiigli ve bilgilerin muhafaza edildigi sistemi,

¢) Genel Miidiirliik: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiinii,
d) Genel Miidiir: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiiriinii,
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e) Genel Miidiirliige Bagli Kurumlar: Halk egitimi merkezleri, mesleki egitim merkezleri,
turizm egitim merkezleri ve Bakanlik merkez teskilatina bagli tasra birimleri olan olgunlasma
enstitiileri ile agik 6gretim okullarini,

f) Is Birligi Belgesi: Hayat boyu dgrenme faaliyetlerine katki sunmak {izere Genel Miidiirliik
veya il/ilge milli egitim miidirliikleri ile 6zel, resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari
arasindaki is birligi calismalarina iliskin usul, esas ve yiikiimliiliiklerin yer aldig1 belgeyi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Usul ve Esaslar

Ogretim programlan

MADDE 5- (1) is birligi kapsaminda Genel Miidiirliige bagl kurumlar tarafindan kurslarin
diizenlenebilmesi ve basarili olanlarin belgelendirilmesi i¢in diizenlenecek egitim faaliyetine yonelik
yaygin egitim programlari hazirlanmis ve yayimlanmis olmalidir.

(2) Is birligi kapsaminda ihtiyag duyulan yaygin egitim programlart Genel Miidiirliik
tarafindan yayimlanmamigsa; i birligi bagvurusu yapilmadan once ihtiya¢ duyulan yaygin egitim
programinin hazirlanabilmesi i¢in 6zel, resmi kurum ve kurulus veya sivil toplum kurulusu
tarafindan Bakanlik¢a yapilacak is birligi calismalarinda Genel Miidiirliige, il/ilge milll egitim
miidiirliiklerince yapilacak is birligi caligmalarinda ise il/ilge milli egitim miidiirliiklerine yaygin
egitim programi hazirlama basvurusu yapilir.

Is birliginde basvuru siireci

MADDE 6- (1) Is birligi basvurulari; ilce genelinde ilge milli egitim miidiirliiklerine, il
genelinde il milli egitim midiirliiklerine, Tiirkiye genelinde Genel Miidiirliige 6zel, resmi kurum,
kurulus veya sivil toplum kurulusu tarafindan bagvuru yazis1 ve istenilen belgelerle yapilir.

(2) Ozel, resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari tarafindan olgunlasma
enstitiileri ve agik 6gretim okullar1 ile ilgili is birligi ¢alismalari igin Genel Midiirliige basvurulur.

(3) Is birligi bagvurusunda asagidaki belgeler istenir:

a) Sivil toplum kurulusu tarafindan bagvuru yapilmasi durumunda bagvuru yazisi ile birlikte
Ek-1°deki Is Birligi Basvuru Formu, tiizel kisiligi gosterir belge (tiiziik, senet vb.), imza sirkiileri ve
varsa Tirkiye genelindeki subelerini gosterir belge istenir.

b) Ozel kurum veya kurulus tarafindan basvuru yapilmas: durumunda basvuru yazisi ile
birlikte Ek-1°deki Is Birligi Basvuru Formu, ticaret sicil belgesi, imza sirkiileri ve varsa Tiirkiye
genelindeki subelerini gdsterir belge istenir.

¢) Resmi kurum ve kuruluslar1 resmi yaziyla birlikte Ek-1deki Is Birligi Basvuru Formu ile
basvurmalart yeterlidir.



Is birligi basvurusunun degerlendirilmesi

MADDE 7- Is birligi basvurularinda, basvuru yazis1 ile birlikte teslim edilen belgeler
dogrultusunda Genel Miidiirliik veya il/ilge milli egitim miidiirliikleri tarafindan Ek-2’deki Is Birligi
On Degerlendirme Formu doldurulur ve gerekli degerlendirme yapilir. Degerlendirme sonrasinda is
birliginin yapilip yapilmayacagi bagvuru yapan kurum/kurulusa resmi yazi ile bildirilir. Is birligi
yapilip yapilmayacagi basvuru yapilan kurumun (Genel Miidirlik veya il/ilge milli egitim
midiirligii) takdirindedir.

Is birligi calismalarinda temel hususlar

MADDE 8- (1) Is birligi ¢alismalari, taraflar arasinda géniilliiliik ilkesine gore karsilikli
mutabakatla ig birligi belgesinin imzalanmasina dayali olarak yapilir.

(2) Yapilacak is birligi ¢alismalarinda;

a) Ilce genelinde ilge milli egitim miidiirliikleri,

b) il genelinde il milli egitim miidiirliikleri,

c) Turkiye genelinde ise Genel Miidiirliik tarafindan is birligi belgesi diizenlenir.
(3) Is birligi belgesi;

a) Ilge milli egitim miidiirliigiince hazirlanmus ise ilge milli egitim miidiirii,

b) Il milli egitim miidiirliigiince hazirlanmis ise il milli egitim miidiirii,

c) Genel Miidiirliikge hazirlanmig ise Bakan ya da uygun gorecegi yonetici tarafindan
imzalanir.

(4) Is birligi ¢aligmalari, is birligi belgesini imzalayan kurum/kuruluslarmn sorumlulugundadar.

(5) Is birligi belgesinde taraflarin yiikiimliiliikleri acikga belirtilir.

(6) Is birligi kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetlerdeki tiim masraflar; is birligi yapilacak
ozel, resmi kurum ve kurulus veya sivil toplum kurulusu tarafindan karsilanir; ancak ihtiya¢ duyulan
hallerde Bakanlik veya il/ilge milli egitim midiirliiklerince karsilanabilecek masraflara iliskin olarak
is birligi belgesi diizenlenmeden 6nce merkezde Bakan Onayi, tagrada Vali Onay: alinir.

(7) Genel Miudirliigiin is birligi yaptigi 6zel, resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluslart veya subeleri/temsilcilikleri ile il/ilge milli egitim miidiirliiklerince ayni konuda tekrar

eden is birligi belgesi diizenlenmez.

(8) Bakanlik veya il/ilce milli egitim mudiirligii gerekli gordiigli takdirde is birligi belgesini
tek tarafli fesih hakkini sakli tutar ve is birligi belgesinde bu hususa yer verir.

(9) Bakanlik veya il/ilge milli egitim midirliikleri tarafindan imzalanan ve uygulamaya
konulan is birligi belgelerinde taraf olan kurum/kuruluslarin kullandiklar1 logolarin mevcut yasalara,
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yonetmeliklere, toplumun etik kurallarina uygun ve resmi belgelerde kullanilacak nitelikte olmasi
gerekir.

(10) Is birligi belgesi karsilikli mutabakatla belirlenecek bir siire igin diizenlenir. Siire
bitiminde is birligi sona erer.

(11) Is birligi yapilan 6zel, resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari is birligi
calismalar1 kapsamindaki yetki ve sorumluklarin1 baska 6zel, resmi kurum ve kuruluslara, sivil
toplum kuruluglarina devredemez.

(12) Diizenlenecek kurs/seminerlerde, kursiyer/katilimcilardan herhangi bir ad altinda iicret
alinmaz ve is birligi yapilan taraf is birligi belgesi kapsaminda kazang getirici faaliyette bulunamaz.

UCUNCU BOLUM
Is Birligi Belgesinin Hazirlanmasi, Imzalanmasi, Teslimi, Arsivlenmesi

Is birligi belgesinin hazirlanmasi, imzalanmasi

MADDE 9- (1) Ozel, resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kurulusunun is birligi
talebinin uygun bulunmasi durumunda is birligi belgesi, taraflarca is birliginin konusu ve faaliyetleri
dogrultusunda ilgili mevzuat ve bu Yonerge hiikiimleri dikkate alinarak miistereken hazirlanir.

(2) Genel Mudiirliik ile 6zel, resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 arasinda is
birligi belgesinin hazirlanmasinda Ek-3’teki Genel Miidiirliik igin Is Birligi Belgesi Orneginden;
[l/ilce milli egitim miidiirliikleri ile 6zel, resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 arasinda
is birligi belgesinin hazirlanmasinda Ek-4’teki Milli Egitim Miidiirliikleri icin Is Birligi Belgesi
Omeginden faydalanilir. Bu Yénerge dogrultusunda hazirlanacak is birligi belgesinde is birliginin
amacina gore ornek belgenin icerigine ekleme ve ¢ikarmalar yapilabilir.

(3) Is birligi belgesi hazirlandiktan sonra Genel Miidiirlik veya il/ilce milli egitim
miidiirliiklerince is birligi taraflarinin Sayisi kadar niisha c¢ogaltilarak mavi miirekkepli kalemle
taraflarin imza yetkililerince her sayfasi paraflanip son sayfasi imzalanir. imzalanan son sayfada is
birligi yapan taraflarin kasesi/miihrii bulunmalidir.

Is birligi belgesinin teslimi, arsivlenmesi

MADDE 10- (1) Imzalanan is birligi belgesi 6zel, resmi kurum ve kurulus, sivil toplum
kurulusunun yetkilisine Genel Miidiirlik veya il/ilge milli egitim miidiirliiklerince EK-5’teki Teslim
Tutanagiyla imza karsilig1 teslim edilir.

(2) Bakanlik¢a imzalanan is birligi belgeleri Genel Miidiirlikk tarafindan, il/ilge milli egitim
midiirliiklerince imzalanan is birligi belgeleri ise il/ilge milli egitim miudiirliikleri tarafindan e-
yaygin sistemine tanimlanir.

(3) Is birligi belgelerinin takip edilmesi ve tasnifi icin imzalanan her is birligi belgesi
numaralandirilarak Ek-6’daki basliklar1 iceren Is Birligi Kiitiik Defteri érnegine gore elektronik
ortamda diizenlenen tablolama programi dosyasina islenir ve takibi yapilir. Ayrica is birligi



stirecindeki tiim yazigmalar, belgeler ve tutanaklar is birligi belgesini imzalayan Genel Miidiirliik
veya il/ilge milli egitim midirliiklerince her bir is birligi ayr1 dosyalanarak arsivlenir.

DORDUNCU BOLUM
Izleme ve Degerlendirme

izleme ve degerlendirme

MADDE 11- (1) Is birligi belgesi kapsamindaki faaliyetler, is Birligi Kiitiik Defterine islenen
performans gostergeleri dogrultusunda is birligi belgesini imzalayan Genel Midiirliik veya il/ilge
milli egitim miidiirliiklerince izlenir ve degerlendirilir.

(2) Degerlendirme sonuglarina gére amacina ulagsmadigi goriilen is birligi belgesi, belgeyi
imzalayan Bakanlik veya il/ilge milli egitim miidiirliikleri tarafindan feshedilir. Is birligi belgesinin
feshedildigi 6zel, resmi kurum ve kurulus, sivil toplum kurulusuna resmi yaziyla bildirilir.

(3) Is birligi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin rapor hazirlanarak Genel Miidiirliige
bagl kurumlar tarafindan ayda bir ilge milll egitim miidiirliiklerine, {ic ayda bir ilge milli egitim
midiirlikkleri tarafindan il milli egitim miidiirliiklerine, alt1 ayda bir il milli egitim mudirlikleri
tarafindan Genel Miidiirliige gonderilir.

(4) Siiresi biten veya feshedilen is birligi belgeleri kapsaminda higbir faaliyet yiiriitiilemez;
ancak siire bitimi veya fesih tarihinden 6nce baglamis olan egitimlerin tamamlanmasi saglanir.

(5) Is birligi yapilan 6zel, resmi kurum ve kurulus veya sivil toplum kurulusu tarafindan is
birligi sliresinin uzatilmasi talep edildiginde, is birligi ¢alismalar1 performans gostergeleri de dikkate
alinarak is birligi belgesini imzalayan Bakanlik veya il/ilge milll egitim miidiirliiklerince
degerlendirilir. Yapilan degerlendirme sonucuna gore is birligi siiresinin uzatilip uzatilmayacagi
Genel Miidiirliik veya il/ilge milli egitim miidiirliikleri tarafindan 6zel, resmi kurum ve kurulus veya
sivil toplum kurulusuna resmi yaziyla bildirilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Bakanhk merkez teskilatina bagh tasra birimleri

MADDE 12- Bakanlik merkez teskilatina bagli tasra birimleri olan olgunlagma enstitiileri ve
acik 6gretim okullar ile ilgili is birligi ¢alismalar1 Genel Miidiirliik¢e yiirtitiiliir.

Is birliginde tamitim faaliyetleri

MADDE 13- s birligi kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin tanitimi icin bastirilacak afis,
brostir, gorsel ve/veya isitsel yayin ve ilanlarla birlikte faaliyetlerde kullanilacak materyaller, EK-
7’de yer alan Goriiniirlik Kilavuzu dogrultusunda Genel Midiirlik veya il/ilge milli egitim
miidiirliikleri onayiyla hazirlanir. Tanitim faaliyetleri Genel Midiirliik veya il/ilge milli egitim
miidiirliikleri onayiyla yiiritiiliir.



Is birligi belgelerinin giincellenmesi veya feshi

MADDE 14- Bu Yonergenin yiriirliige girdigi tarihten once Genel Midiirlige bagl
kurumlarla ilgili, Bakanlik veya il/ilge milli egitim miidiirliiklerince imzalanan ve onaylanan is
birligi belgelerinden bu Yonerge hiikiimlerine ters diisen hiikiimleri bulunanlarin Y&nergenin
yiiriirliige girmesinden itibaren 6 ay i¢inde Yonerge hiikiimleri dogrultusunda, taraflar arasinda iyi
niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma kurallar1 g¢ergevesinde yeniden diizenlenmesi veya taraflarca
mutabakata varilarak feshi saglanir. Is birligi belgesinin feshedilmesinden sonra taraflarca
mutabakata varilmasi durumunda bu yonerge hiikiimlerine uygun olarak yeni is birligi belgesi
diizenlenebilir.

Yonergede yer almayan hususlar

MADDE 15- Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hususlarda ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore igslem yapilir.

Yiiriirliik
MADDE 16- Bu Yo&nerge onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17- Bu Y6nerge hiikiimlerini Bakan yiiriitiir.



