SPOR LİSELERİNİN BEDEN EĞİTİMİ ÖĞRETMENLERİ İLE GÜZEL SANATLAR LİSELERİNİN MÜZİK VE GÖRSEL SANATLAR/RESİM ÖĞRETMENLERİNİN SEÇİMİNE İLİŞKİN DUYURU
1. İLGİLİ MEVZUAT 

a) 
17/04/2015 tarihli ve 29329 sayılı Resmî Gazete ’de Yayımlanan “Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği”. 

 

d)  Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığının 07/07/2009 tarihli ve 80 sayılı kararı. 

2. İLKELER 

a) Atama yapılacak alanlarda norm kadro açığı bulunması, 

b) Atamalarda tercihler ve puan üstünlüğünün esas alınması, 

3. GENEL AÇIKLAMALAR 

3.1. Bu Duyuru; Güzel Sanatlar ve Spor Liselerinde daha önce görev yapıp ayrılanların 17/04/2015 tarihli ve 29329 sayılı Resmî Gazete’de Yayımlanan “Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğin 33’üncü maddesi kapsamında yeniden atamaları ile bu kurumalara ilk defa atanacaklara ilişkin iş ve işlemleri kapsar. 

3.2. Bu atama döneminde Güzel Sanatlar ve Spor Liselerine atama yapmak üzere EK-1 Tablo’da belirtilen alan öğretmenlerinin başvuruları kabul edilecektir. 

3.3. Güzel Sanatlar ve Spor Liseleri öğretmenliğine ilk defa atamalar ile yeniden atama duyuru ve başvuruları ayrı ayrı yapılır. 

3.4. Hâlen diğer okul kurumlarda kadrolu Beden Eğitimi, Müzik ve Görsel Sanatlar/Resim öğretmeni olarak görev yapanlardan, değerlendirme ve uygulama sınavlarında başarılı olanlar Güzel Sanatlar ve Spor Liselerine bu alanlarda geçiş yapabileceklerdir. 

3.5. Askerlik dâhil aylıksız izinli olanların başvuruları ve geçici görevli olanlar ile yurt dışı görevde bulunanlardan başvuru tarihleri arasında göreve başlayanların başvuruları kabul edilecektir. 

3.6. Atama koşullarını taşımadıkları hâlde atanan veya göreve başlayanların atamaları iptal edilerek, sorumlular hakkında gerekli işlem yapılacaktır. 

4. ATAMALARDA ÖNCELİK 

Atamalarda aşağıdaki öncelik sırası dikkate alınır; 

a)  Yeniden atanacaklar, 

b)   İlk defa atanacaklar. 

4.1. Yeniden atanacaklar; 

             (1) İlgi 
(a) Yönetmeliğin 32 nci maddede belirtilen şartları taşıyanlar ile başvuru tarihinin ilk günü itibarıyla ayrıldıkları tarihten itibaren aradan beş yıldan fazla süre geçmemiş olması şartıyla bu eğitim kurumlarına daha önce ilgili mevzuatına göre atananlardan herhangi bir nedenle bu eğitim kurumlarından ayrılmış olanlar, görev yapmakta oldukları İl’de bulunan eğitim kurumlarına atanmak üzere başvuruda bulunabilir.

(2) Başvuruda bulunanlardan Spor Liselerinin Beden Eğitimi Öğretmenliği ile Güzel Sanatlar Liselerinin Müzik ve Görsel Sanatlar/Resim öğretmenliklerine daha önce ilgili mevzuatına göre atanıp herhangi bir nedenle bu eğitim kurumlarından ayrılmış olanlar, tercihleri de dikkate alınarak hizmet puanı üstünlüğüne göre atanır. Hizmet puanının eşitliği halinde atanacak aday kura ile belirlenir. 

4.2. İlk defa atanacaklar; 

Öğretmen ihtiyacı 33 üncü maddenin üçüncü fıkrasına göre yapılan atamalarla karşılanamayan Spor Liselerinin Beden Eğitimi Öğretmenliği ile Güzel Sanatlar Liselerinin Müzik ve Görsel Sanatlar/Resim öğretmenliklerine atanmak üzere başvuruda bulunan öğretmenler değerlendirme ve uygulama sınavı komisyonu tarafından değerlendirmeye tabi tutulur.

(2) Adaylar, ilgi (a) Yönetmeliğin ekinde yer alan Ek-5 Değerlendirme Formu üzerinde yapılan değerlendirme sonucu aldıkları puana göre alanlar itibarıyla sıralanır ve en yüksek puan alandan başlamak üzere alanlar itibarıyla ilan edilen kadro sayısının üç katı aday uygulama sınavına alınır. Son sıradaki adayla aynı puana sahip olan adaylar da uygulama sınavına alınır. 

(3) Uygulama sınavına alınan adaylar, değerlendirme ve uygulama sınavı komisyonu tarafından ilgi (a) Yönetmeliğin ekinde yer alan Ek-6 Uygulama Sınavı Formunda yer alan konular ve puanlar üzerinden ayrı ayrı değerlendirilir. Uygulama sınavında 60 ve üzerinde puan alanlar başarılı sayılır.

(4) Uygulama sınavında başarılı olan adayların atamaya esas puanları, Ek-5’te yer alan Form üzerinden aldıkları puan ile uygulama sınavından aldıkları puanın aritmetik ortalaması alınarak belirlenir. Atamaya esas puanlar, sonuçların ilanı tarihinden itibaren altı ay süreyle geçerlidir.

A. BAŞVURU VE TERCİHLER 

1. Başvuru Şartları; 

(1) Spor Liselerinin Beden Eğitimi Öğretmenliği ile Güzel Sanatlar Liselerinin Müzik ve Görsel Sanatlar/Resim öğretmenliklerine atanacaklarda;

a) Başvuru tarihi itibarıyla görev yapılan alanın, atanmak istenilen alana uygun olması,

b) Başvurunun son günü itibarıyla Bakanlık kadrolarında adaylık dâhil en az üç yıl öğretmenlik yapılmış olması,

c) Yapılacak değerlendirme ve uygulama sınavında başarılı olma, şartları aranır.

(2) Spor Liselerinin Beden Eğitimi Öğretmenliği ile Güzel Sanatlar Liselerinin Müzik ve Görsel Sanatlar/Resim öğretmenliklerine atamalarında;

a) Atama yapılacak eğitim kurumunda norm kadro açığı bulunması,

b) Atamalarda puan üstünlüğü, esas alınır.

3.    Tercihler 

Yeniden/ilk defa atanmak üzere başvuracak öğretmenler, duyuru yapılacak eğitim kurumları arasından en fazla 10 (On) eğitim kurumunu tercih edebileceklerdir.

B. YAPILACAK İŞ VE İŞLEMLER 

Eğitim Kurumu Müdürlüklerince Yapılacak İşlemler 

• Kadrosunun  bulunduğu   kurum   tarafından   adayın  bilgilerinin  doğru  olup  olmadığına  ve  başvuru  şartlarını  taşıyıp  taşımadığına  özellikle  dikkat edilecektir. Bu bilgilerin uygunluğu hâlinde başvuru işleme alınacaktır.
Uygulama Sınavları ile ilgili ayrıntılı bilgiler ilgili okulların web sayfasında ayrıca yayınlanacaktır.

C.    ATAMALAR 
1. Atamaların Yapılması 

Atamalar aşağıda belirtilen öncelik sırasına göre; 

1. Yeniden atamalar  (Yönetmeliğin 33’üncü Maddesine göre) 

2. İlk defa atamalar (Yönetmeliğin 34’üncü Maddesine göre) 

belirtilen takvim çerçevesinde atama iş ve işlemleri gerçekleştirilecektir. 

2. Atama Sonuçlarının Duyurulması Atama  sonuçları Müdürlüğümüz internet  adresinden duyurulacaktır. 

3. Tebligat, Görevden Ayrılma ve Başlama İşlemleri 

Ataması yapılan öğretmenlerin atama kararnameleri İlçe/Okul/Kurum Müdürlüklerine gönderilecektir. En kısa zamanda  ilgililere  tebliğ  edilerek  görevden  ayrılma  ve  başlama  işlemleri  MEBBİS  Atama  Modülü’ne 
işlenecektir. 

                                                                                                                 EK-1
ATAMA YAPILACAK ALANLAR

	ALAN KODU
	 ALANLAR
	İHTİYAÇ

	2265
	Beden Eğitimi
	2

	7001
	Müzik(Klarnet)
	1

	7006
	
Müzik(Ney)
	1

	7009
	Müzik(Piyano)
	2

	7013
	Müzik(Viyola)
	1

	7024
	Müzik(Gitar)
	1

	7026
	Müzik(Kanun)
	1

	7027
	Müzik(Keman)
	1

	7123
	Müzik(Vurmalı Çalgılar)
	1

	7127
	Müzik(Nefesli Çalgılar (Zurna, Mey, Sipsi) )
	1

	7132
	Müzik(Türk Halk/Türk Sanat/Çok Sesli Koro Eğitimi)
	1

	7133
	Müzik(Türk Halk/Türk Sanat/Batı Müziği Çalgı Toplulukları)
	1

	7134
	Müzik(Türk Halk/Türk Sanat/Batı Müziği Teori ve Uygulaması)
	1

	7102
	Görsel Sanatlar
	1


ATAMA TAKVİMİ
YENİDEN ATAMA
	Sıra No
	YAPILACAK İŞ VE İŞLEMLER
	TARİH

	1
	Başvuruların Kabul Edilmesi 
	17 – 22 Mart 2021

	2
	Atamalarının Yapılması
	23 Mart 2021


İLK DEFA ATAMA
	Sıra No
	YAPILACAK İŞ VE İŞLEMLER
	TARİH

	1
	Başvuruların Kabul Edilmesi ve Ek-5 Formunun Teslim Edilmesi
	23 Mart 2021 –

29 Mart 2021

	2
	Ek-5 Değerlendirmesi ve Sonuçlarının Açıklanması
	30 Mart 2021 – 02 Nisan 2021

	3
	Ek-5 Değerlendirme Sonuçlarına İtiraz
	05 – 09 Nisan 2021

	4
	Uygulama Sınavı
	12 Nisan 2021 –
 16 Nisan 2021

	5
	Uygulama Sınav Sonucunun Açıklanması
	19 Nisan 2021

	6
	Uygulama Sınav Sonucuna İtiraz
	20 – 26 Nisan 2021

	7
	Atamaların Yapılması
	27 – 30 Nisan 2021


 DEĞERLENDİRME FORMU                                                                            EK-5
	Kişisel
Bilgiler
	T.C. Kimlik No
	
	Adı ve Soyadı
	
	PUAN DEĞERİ
	BELGE/ SÜRE
	TOPLAM PUAN

	
	Doğum Yeri
	
	Alanı
	
	
	
	

	
	Doğum Tarihi
	
	
	
	
	
	

	
	Görev Yapmakta Olduğu Eğitim Kurumu
	
	
	
	

	
	Ön lisans veya lisans eğitiminin her bir yılı için (En fazla 4 yıl)
	1
	
	

	
	Tezsiz yüksek lisans (Alan öğretmenliği tezsiz yüksek lisans programları hariç)
	3
	
	

	Eğitimler
	Tezli yüksek lisans
	4
	
	

	
	Doktora
	9
	
	

	
	Bu bölümde: Lisansüstü eğitimlerden yalnızca en yüksek puan öngörülen dikkate alınacaktır.
	

	
	Teşekkür Belgesi veya Başarı Belgesi (En fazla 1 adet)
	1
	
	

	Ödüller
	Takdir Belgesi veya Üstün Başarı Belgesi (En fazla 1 adet)
	2
	
	

	
	Aylıkla Ödül (En fazla 1 adet)
	3
	
	

	
	Ödül (En fazla 1 adet)
	5
	
	

	Cezalar
	Her bir kınama cezası için (Affa uğramış olanlar hariç)

	-1
	
	

	
	Her bir aylıktan kesme veya maaş kesilmesi cezası için (Affa uğramış olanlar hariç)
	-3
	
	

	
	Her bir kademe ilerlemesinin durdurulması, kıdem indirilmesi ve derece İndirilmesi cezası için (Affa uğramış olanlar hariç)
	-5
	
	

	Hizmet
	Öğretmenlikte geçen her bir yıl için
	1,2
	
	

	
	Bu bölümde:
1- Bir aydan az süreler değerlendirmeye alınmayacaktır.
2- Yöneticilikte ikinci görev kapsamında (vekâlet, geçici görev, kurucu müdürlük ve müdür yetkili öğretmenlik dâhil) geçen hizmet süreleri öğretmenlikte geçen hizmet süresinin hesabında dikkate alınacaktır.
3- Asker öğretmen olarak Bakanlığa bağlı eğitim kuramlarında geçirilen süreler öğretmenlikte geçmiş sayılacaktır.
4- Aylıksız izinli olarak geçirilen süreler öğretmenlikte geçen hizmet süresinin hesabında dikkate alınmayacaktır.
	

	TOPLAM PUAN
	


SPOR LİSELERİNİN BEDEN EĞİTİMİ ÖĞRETMENLERİ İLE GÜZEL SANATLAR LİSELERİNİN MÜZİK VE GÖRSEL SANATLAR/RESİM ÖĞRETMENLERİNİN SEÇİMİNE İLİŞKİN ATAMA DİLEKÇESİ
TCK No

:

Adı ve Soyadı
 
:

Bakanlık atama alanı
:

Görev Yeri

:
İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNE

                                       BATMAN

Spor Liselerinin Beden Eğitimi Öğretmenleri İle Güzel Sanatlar Liselerinin Müzik ve Görsel Sanatlar/Resim Öğretmenlerinin Seçimine İlişkin yapılan duyuru çerçevesinde aşağıdaki eğitim kurumlarından birine öğretmen olarak atanmak istiyorum. 

Gereğini arz ederim.











                                                                                                            …./…./2021









                                                                                                         Adı-Soyadı- İmza

EKLER:

1 Adet Hizmet Puanı Kartı   (…./…./2021 tarihi itibariyle).

1 Adet Hizmet Cetveli.

	S.No
	İlçesi
	Atanmak İstediği Eğitim Kurumu
	Atanmak İstediği Alan

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	

	8.
	
	
	

	9.
	
	
	

	10.
	
	
	


7

