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Say1 :52499748-903.02-E. 10014510 21.09.2016
Konu: ihtiyag ve Norm Fazlas1 Ogretmen Atamas.

......................... KAYMAKAMLIGINA
(Ilge Milli Egitim Miidiirligi)

i MUDURLUGUNE

BATMAN

flgi  :Milli Egitim Bakanhg insan Kaynaklari Genel Miidiirligiintin 19/09/2016 tarihli ve
68898891-903.02-E.9853896 sayili ve 2016/19 sayih Genelge.

[limiz egitim kurumlarinda ya da ilge emrinde ihtiyag (norm kadro) fazlasi olarak
gorev yapmakta olan tim ogretmenlerin, Bakanhgimiz insan Kaynaklar1 Genel
Miidirliigiiniin ilgi Genelgesine gore atamalari gerceklestirilecektir.

Buna gore; bagvuru ve atama ile ilgili islemlerin ilgi Genelge ve yazimiz ekindeki
“Bagvuru ve Atama Ile I1gili Hususlar” dikkate alinarak yapilmasi saglanacaktir.

Bagvuru ve atama ile ilgili hususlar miidiirligtimtz www.batman.meb.gov.tr web
sayfasinda yaymlanan atama yapilacak okul ve kurumlarm ihtiyag (norm kadro) fazlasi ve
ilce emrindeki tiim 6gretmenlere imza karsilig1 ivedi olarak teblig edilmesini, atama isteginde
bulunanlarin EK-1 Tercih Formlarinin formati bozulmadan ve kontrol edildikten sonra
23/09/2016 tarih mesai bitimine kadar ikinci bir yazigmaya mahal verilmeden Miidirligiimiiz
Insan Kaynaklar1 Atama Boliimiine elden teslim edilmesini 6nemle rica ederim.

Mahmut KURTARAN
Vali a.
[1 Milli Egitim Miidiirii

DAGITIM :
5 [lge Kaymakamligina.
Tiim Okul/Kurum Midiirliigiine.
Ziva Gokalp Mah. 1706 Sokak No: 7 Aynintih bilgi igin: Songiil COSKUN Memur
Elektronik Ag: www.Batman meb.gov.tr Tel: (0488) 280 72 00
e-posta: norm72@meb.gov.tr Faks: (0 488)280 72 78-79

Bu evrak gilvenli clektronik imza ile imzalanmistir. http:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 0b20-4728-3b18-8fff-a204 kodu ile teyit edilebilir.



TiE
MILLI EGITIM BAKANLIGI
insan Kaynaklar1 Genel Miidiirligii

Say1 :68898891-903.02-E.9853 896 19.09.2016
Konu : [htiyag ve Norm Kadro Fazlasi Ogretmenler

DAGITIM YERLERINE

GENELGE
2016/19

Ulkemizin varligina, birlik ve beraberligine kars1 son dénemde yasanan bazi olaylarda
rol aldig1 tespit edilen 6gretmenlerin gérevlerine son verilmesi nedeniyle olusan gretmen
ihtiyacinin bir kismi, daha once atanan ve yetistirme siirecini tamamlayan ogretmenler ile
oniimiizdeki ay atamasi yapilacak sozlesmeli ogretmenlerce karsilanacaktir. S6z konusu
dgretmen ihtiyacinin bir kismi da, ihtiya¢ ve norm kadro fazlas1 6gretmenlerin 6gretmen agig1
bulunan egitim kurumlarina atanmalar yoluyla giderilecektir. Bu ihtiyacn, egitim ve 6gretim
yilinin basladigi ilk giinlerde karsilanmasi dzel 6nem arz etmektedir.

Bilindigi gibi Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yénetmeliginin “Ihtiyag ve norm kadro fazlasi dgretmenlerin yer degistirmeleri” bashikl
53°fincii maddesinde; “(1) Egitim kurumunun ya da bolimin/egitim kurumunda
uygulanmakta olan mesleki ve teknik egitim alaninin kapanmasi, program degisikligi,
Bakanligin 6gretmenlige atanacaklarm tespitine iliskin karartyla ders/alan kaldinlmast ya da
norm kadro esaslari geregince yapilacak diizenlemeler sonucu dgretmen fazlalig1 olusmasi
halinde; egitim kurumunun ya da bélimiin kapatiimasi veya program degisikligi sonucunda
bu egitim kurumlarinda gorevli ogretmenler, yeni egitim kurumu agilarak &grencilerin
taginmast halinde bu egitim kurumlarina, ogrenci azhg nedeniyle kapatilan egitim
kurumlarinda ya da boliimlerde gorevli olanlar ise agik norm kadro bulunmasi hélinde
oncelikle dgrencilerin tasindigi egitim kurumlari olmak iizere il i¢inde alanlarinda ihtiyag
duyulan egitim kurumlarina mazeretleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atanir.

(2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlahgmn giderilememesi halinde bu durumdaki
dgretmenler tercihleri de dikkate alinmak suretiyle oncelikle il i¢inde alanlarinda ihtiyag
duyulan egitim kurumlarina atanur...

(5) Bu madde kapsaminda il ig¢inde yapilan atamalarla fazlaligm giderilememesi
durumunda fazlalik, il icinde zamana bagli olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir.
Bu sekilde yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina dgretmenlerin
tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani istiinliigine gore yapilr. Fazla konumdaki
ogretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak iizere basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine
atanamayanlarin gorev yerleri, il iginde valiliklerce resen belirlenir. Ancak ilgili mevzuatina
gore alinan saglik kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen
dgretmenler ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan
hisimlari bulunan &gretmenlerden norm kadro fazlasi konumunda bulunanlar, engellilik
durumlarinin devanu siiresince resen gorev yeri belirlemeden istisnadir.” hiikkmiine yer
verilmigtir.

Diger taraftan, Milli Egitim Bakanlig Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. htp://evraksorgu.meb.gov.r adresinden a060-1a75-322e-b55e-6a70 kodu ile teyit edilebilir.



Kurumlar1 Yonetmeliginin 11°inci maddesinde; “(1) Yoneticiler dort yilligma gorevlendirilir.

(2) Ogretmenler dort y1lligma atanirlar.

(3) Aym unvanla aym egitim kurumunda sekiz yildan fazla siireyle yonetici veya
ogretmen olarak gorev yapilamaz. ;

(4) Gorev siiresi biten dgretmenlerin is ve islemleri okul miidiirligiince, yoneticilerin
islemleri ise il milli egitim midiirligince baglatilir.”” hitkmii, 12’nci maddesinde; i)
Yoneticilikte veya ogretmenlikte gecen dort ve sekiz yillik siirenin hesabinda; egitim
kurumunda ayni unvanla gegirilen hizmet siirelerinin toplam esas aliur. Gorevinin sona
erecegi tarih; ders yilinin i¢inde olmasi halinde dort yillik veya sekiz yillik siirenin doldugu
tarihin i¢inde bulundugu ders yilmm son giini, ders yilimin diginda olmas: halinde dort yilhik
veya sekiz yillik siirenin doldugu tarihi takip eden ders yilimin son giiniidiir.” hitkmd, gegici
1’inci maddesinde ise; “(1) Bu Yonetmeligin yiirurliige girdigi tarihte valiliklerce atamasi
yapilmis olan dgretmenler ile gorevlendirilmesi yapilmis yoneticilerden dort veya sekiz yilhk
gorev siiresini tamamlayanlarin gorevleri sona erer. Bunlardan sekiz yildan az, dort yildan
fazla cahisanlar bu okullarda sekiz yillik gorev  siiresi tamamlamak  tizere
atanabilir/gorevlendirilebilirler. Gorev siirelerini dolduran yonetici ve dgretmenler istekleri de
dikkate alinarak ilgili mevzuati uyarinca durumlarma uygun okullara 6gretmen olarak
atamirlar. Bu Ogretmenlerden herhangi bir okul/kuruma atanmak iizere basvuruda
bulunmayanlarin veya tercihlerinden birine atanamayanlarin gorev yerleri il igerisinde
valiliklerce resen belirlenir.” hiikmii yer almaktadir.

Bu cercevede, Devlet Memurlarimin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin
Yoénetmeligin 9’uncu maddesinin son fikrasi hiikmiintin de dikkate alinarak ihtiya¢ ve norm
kadro fazlasi Sgretmenler ile 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumlarinda sekiz
yillik gorev siiresini dolduran yonetici ve ogretmenlerden;

|- Tercihte bulunanlarin, en fazla 25 egitim kurumu tercih etme hakki verilmek iizere
tercihleri dikkate alinarak hizmet puam iistiinliigiine gore il i¢inde,

2. Tercihlerine atanamayanlar ile tercihte bulunmayanlarin, hizmet puant en fazla
olandan baslamak iizere oncelikle gorev yapmakta olduklan ilge iginde, bunun miimkiin
olmamast durumunda ise hizmet puam en az olandan baglamak tzere gorev yapmakta
olduklar il iginde resen,

alanlarinda 6gretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlarina bagvurular 23 Eylil 2016
tarihine kadar alinacak, atamalarin ise valiliklerce 26 Eyliil 2016 tarihine kadar yapilacaktir.

Bu kapsamda yapilacak atamalarda; egitim kurumlarimin bos 6gretmen norm
kadrolarin, atama yetkisi Bakanlikta olanlar hari¢, tamami acik gosterilecek ve yeni agilan
egitim kurumlan ile 6zel okullardan Bakanligimiza devredilenlere yapilacak atamalara
oncelik verilecektir.

Ayrica Sgretmenler, zaruri durumlar disinda gerek Bakanhigimizin merkez ve tasra
teskilati birimlerinde gerekse diger kamu kurum ve kuruluslarinda gecici olarak
gorevlendirilmeyecektir.

Geregini rica ederim.

Yusuf TEKIN
Bakan a.
Miistesar

Dagitim:
81 Il Valiligine
(il Milli Egitim Miidiirliikleri)

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir. hitp://evraksorgu.meb.gov.ir adresinden a060-1a75-322e-b55e-6a70 kodu ile teyit edilebilir.



