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DAGITIM YERLERINE

Analik izni bitiminde baglamak iizere ayrica siit izni verilmeksizin birinci dogumda iki
ay, ikinci dogumda dért ay, sonraki dogumlarda ise alts ay siireyle giinliik ¢alisma siiresinin
yans| kadar galigma talebinde bulunan Sgretmenlerin haftalik ders programlarinin, bu siiregte
nasil dizenlenecegi hususunda yaganan tereddiitlerin giderilerek uygulamada birligin
saglanmas: bakimmdan asagidaki aciklamanin yapilmasma gerek goriilmiistiir.

Bilindigi tizere 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 104%incii maddesinin (F)
fikrasinda; "Dogum sonrasi analik izni siiresi sonunda kadimn memur, istegi hilinde cocugun
hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak iizere ayrica siit izni verilmeksizin
birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise al ay siireyle
giinlitk ¢alisma siiresinin yarisi kadar ¢ahsabilir. Cogul dogumiarda bu siirelere birer ay
ilave edilir. Cocugun engelli dogmas veya dogumdan sonraki on iki ay icinde gocugun
engellilik durumunun tespiti hillerinde bu siireler on iki ay olarak uygulamr. Uc yagim
doldurmamig bir cocugu egsiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur
olmayan egin miinferit olarak eviat edinmesi hilinde memur olan esleri de, istelleri tizerine
(4) fikvas: uyarinca verilen sekiz haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan aym esaslar
cercevesinde yararlamr. Memurun ¢alisacag: siireler igili kurum tarafindan belirlenir.”
hiikmii yer almaktadir. .

Aym Kanunun 99uncu maddesinde: "Memurlarin  haftalik  calisma  siivesi
genel olarak 40 saaitir. :

Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak iizere diizenlenir.." hitkmiine yer
verilmis, 100incti maddesinde ise ginlitk galigma siirelerinin tespitine iligkin hususlar
dlizenlenmistir,

Diger taraftan, 13/04/2016 tarihli ve 29683 sayith Resmi Gazete’de
yayumlanan 6 Seri No'lu Kamu Personeli Genel Tebliginin "Yarim Giin Izin Kullanim:"
baglikl figiincti fikrasmm (d) bendinde; "Yarim gtin izin haklindan yararlanan memurun
giintiik ¢alisma siivesi, 657 sayili Kanunun 100 iincii maddesi uyarinca belirlenen giinliik
calisma siiresinin yarisi kadardir.” agiklamasina yer verilmistir,

Bakanhigimiz, egitim 6gretimdeki hedefleri dogrultusunda uluslararast egitim
standartlannin yakalanmasi, her kademede kaliteli ve ¢agdag egitimin verilebilmesi igin
zamanin iyi kullamlmas: konusunda gerekii hassasiyeti gdstermek zorundadir. Bu baglamda
Ggretmenler, gorevlerini ders programlar bitiinliigiinde yerine getirmek durumundadir ve bu
yonilyle ¢calisma saatleri, diger devlet memurlarina gore farkhilik arz etmektedir.
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Bu cercevede yaum  ghnlik calisma  haklapm kullanma talebinde bulunan
Ggretmenlerin;

- Ikili veya tekli Ggretim yapilan egitim kurumlarinda gorev yapan simf
Ggretmenlerinin ders programlarmun, giinlikk zorunly ¢alisma siiresi dikkate almarak ders
biitiinligi bozulmayacak sekilde diizenlenmesi,

2- Diger alanlarda g0rev yapan Ofretmenlerin ders programiarinmn, giinliikk zorunly
¢aligma siiresi dikkate alinarak ders biitiinliizii bozulmayacak sekilde diizenlenmes;,

gerekmektedir,

Bilgilerinizi ve gereZini rica ederim.

Hamza AYDOGDU
Bakan a.

Genel Miidiir
DAGITIM:
8111 Valiligine
(11 Milli Egitim Mudiirliikleri)
Awatiick Blv. 06648 Kuzilay/ANKARA ' Ayrmtih bilgi igin: Celalettin ERANIL (Sube Muditriy)
Elektronik Ag: www.meb,gov tr Tel: (0312} 41314 15
e-posta: ikg_ozlukS@meb.gov.ir Faks: (0 312) 41952 51

Bu evrak giivenli elektronik imza le imzalanmigtir, hutp:/fevraksorgu.meb.gov.ir adresinden 989f—b427-3638-—b258-3794 kodu ile teyit edilebilir,



